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externos ou mistos de medicina no trabalhe, com o objetivo de realizar
o acompanhamento médico e a monitorizago e controle dos fatores
que possam afetar a satde dos trabathadores.

Clausula 2.7

LElei¢ao dos Representantes para a Seguranea,
Higiene e Satde no Trabalho

[ — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdies Pablicas e na respetiva regulamentagio,
constante dos artigos 181." ¢ seguintes do Regulamento do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, a entidade empregadora
piiblica compromete-se a prestar toda a colaboragio que se mostre
necessdria cm ordem 4 realizag#o do ato eleitoral.

2 — A entidade empregadora pablica compromete-se a colocar
ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessérios para o cabal
cumprimento das suwas fung8es, nomeadamente atraveés da disponi-
bilizagio de uma sala, nas suas instalagBes, devidamente equipada
para a realizagfo de reunifes ¢ para a prossecugéo das tarefas dc
preparagio, fiscalizagdo ¢ apuramento do ato eleitoral € bem assim
da cedéncia e afetagfio dos meios de transporte e comunicagio que
se mostrem necessarios, tendo em vista & cntrega e recolha de urnas
eleitorais bem como a concretizaglio dos demais atos relacionados
com o processo eleitoral.

CAPITULO IV
Dispesicdes finais

Clausuia 22.°
Comissfio Paritaria

1 —- A comissfio paritdria é composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comisséo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdio, cada uma das partes
indica & outra ¢ 4 Dire¢io Geral de Administracfo e do Emprego
pablico (DGAEP), abreviadamente desighada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apos publicaglio deste acordo, a identificaciio dos seus
representantes.

4 — As partes podeni proceder 3 substitui¢io dos seus representantes
mediante comunicag#o 4 outra parte ¢ 8 DGAEF, com a antecedéncia de
15 dias sobre & data em gue a substituig&o produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissio Paritdria € exercida anual e aiterna-
damente pelas partes.

6 — A Comiss&o Paritdria s6 pode deliberar desde que cstejam pre-
sentes metades dos membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagtes da Comissfio Paritéria sfio tomadas por unani-
midade e enviadas 4 DGAFEP, para depdsito e publicagio, passando a
constituir parfe integrante deste Acordo.

8 — As reuniSes da comiss#o Paritdria podem ser convoceadas por
qualquer das partes, com anteced@ncia nfo inferior a 15 dias, com
indicagdio do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
trataclos e respetiva fundamentacio.

9 — As reunibes da Comissfio Paritdria realizam-se nas instalagfes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10— Das reunifies da Comiss8o Paritdria sdo lavradas atas, as quais
sio assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sfo suportadas pelas paries.

{2 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta cldusula sio
cfetuadas por carta registada com aviso de recego,

Cléusula 23.7
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabailadores que sfo abran-
gidos pelo presente acorde, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissio, cdpia do presenie acordo.

Cldusula 24.2
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempze que tal se justifique
com as associagBes sindicais subscritoras para andlise ¢ discussfo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos lermos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do érgdo, servigo, ou na pagisa
da intranet, em local e drea apropriada, para o cfeito reservada pelo mu-
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nicipic, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos 4
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalbadores, bem
como proceder & sua distribuigio, mas sem prejufzo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do orgdio ou servigos.

Clausuta 257
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na rescluciio dos conflitos colelivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios ¢ termos legalmente previstos de
conciliagfo, mediaglo ¢ arbitragem,

2 — As partes comprometem-se a usas de boa-fé na condugiio €
participagdo nas diligéneias de resolugio de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Faro, 18 de margo de 2014,
Pelo Empregador Piblico:

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Firor Manne! Gon-
calves Aleixa.

Pela Associagio Sindical:

Pclto STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local ¢ Regional, Empresas Piblicas, Concessiondrias e Afins:

Francisco José dos Sanfos Braz, Rosaria Maria Dias Pereira Ledo
ambos na qualidade mandatérios do STAL.

Depositado em 5 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2016, a fls. 3 do livro n.° 2.

5 de janeiro de 2016. — A Subdivetora-Geral, Sifvia Gongalves, no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.” série, de 30 de outubro.

209290963

Acordo coletivo de trabalho n.° 153/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico a Unifio das Freguesias de
Gondomar (8. Cosme), Valbom ¢ Jovim ¢ 0 STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragfio Loceal e Regional,
Empresas Phblicas, Concessiondrias e Afins,

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

| — O presente acordo coletivo de empregador pablico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Unifio das Freguesias
de Gondomar (S. Cosme), Valbom ¢ Jovim, adiante designado por
Empregador Piblico (EP) e por oulro, a totalidade dos trabalhadores
do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragiio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionérias
¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEP.

2 -— O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.® 2 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no dmbito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo orgénico e vinculande, reciprocamente, as partes cutorgantes
ao seu cumprimento integral,

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serfio
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de {(quarenta e sete) irabalha-
dores.

Clausuia 2.*
Vigéncia, denéincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2016 ¢
terd urma vigéneia de 2 anos, renovando-se por iguais perfodos,

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEP denunciado, consoante 0 caso, mantém-s¢ em vigor aié
seretn substifuidas.
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CAPITULO II
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.°
Periodo normafk de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as frinta e
¢inco horas em cada semana, nem as sete horas didrias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigoes deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um
intervalo para refeicfio ou descanso néio inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdic dois, ¢ serfio gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sdbade ¢ domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Oulros, necessariamente consecutivos, em situagies de contratos
a tempo parciat cuja duragio de hordrio sermanal nfo seja superior a
25 horas,

4 — Nos casos das alineas a) ¢ ) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio € o domingo, sendo que no caso da alinea ¢}
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da drea administrativa que ra sua atividade
n#o tenham rekagio direta com o ptiblico, os dias de descanso semanal
serfio o sibado ¢ o domingo,

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabatho scrdo cscalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabelhadores que efetuem trabalho aos {ins de semana tém
direito a gozar como dias de descanse semanal, pelo menos, um fim de
semana commpleto em cada més de trabalho efetivo,

§ - Os trabathadores que efetnem trabatho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal cbrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de irabalho efetivo,

Clausula 4.7

Horario de trabalho

{ — Entende-se por horario de frabalho a detestninagio das horas do
inicio e do icrmo do periedo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabatho aplicdveis a
cada um dos seus servigos e respetivos {rabalhadores, por intermédio
de negociagio direta com a organizacgio sindicai.

3 — Excetua-se do disposto no miimero anterior a alteragfo do horério
de trabalho cuja duragdo ndio exceda uma semana, nfio podendo o EP
recorrer a este regime mais de trds vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro praprio e sujeita a parecer prévio da comisséo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta & comisséo sindicat
deverd ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuize do disposto nos n.”* 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horério de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizag#o sindical.

5— O EP esté obrigado a afixar o mapa do hordrio em local bem
visivel.

6 — Qualquer alferagio que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagio econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizacéo do hordrio de trabalho tomara semipre esse facto
em conta, procurancdo assegurar a pratica de hordrios compativeis com
a vida famikiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horério de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEP sfio organizados nas seguintes
modalidades de hordrio de trabalho:

a) Hordrio rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;
¢) Trabalho por tarnos;
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d) Horario flexivel;
¢) Iseacfo de horéario.

Cldusula 6.2
Horario rigido

1 — A modalidade de horirio rigido, consiste naquela, oua naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragffio semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hera de entrada e de saida fixas, separadas
por um infervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) don.® | da cldusula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles qus, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servico ou para
determinado grupo ou grupes de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consisle na prestagfio inin-
terrupta de {rabalhg, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador n#o preste
mais de cinco horas consceutivas de trabatho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia ¢ determina uma redugéio de uma hora de trabaiho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.% deste ACEP (Perfodo Normat de Trabalho).

4 — A jornada continua sers atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

«) Trabathador progenitor com filhos até 4 idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crinica;

b) Trabalhador adotanie, nas mesmas condigies dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou futor, ou pessoa a gquem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unifo de facto com qualquer dagueles ou com progenitor,
desde que viva em comunh#io de mesa e habitagio com o menor;

) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsével maximo do servigo, nos seguintes casos:

&) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
£) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado,

Cléusuia 8.2
Trabalko por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer
modo de organizagio do frabalho em equipa, no qual os trabalka-
dores ccupem sucessivamente os mesmos poslos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado perfodo
de dias ou semanas.

2 — A prestago de trabalho em regime de {urnos obedecerd as seguin-
tes regras:

&) Os turnos serdo, em principio rotativos, devende ser claboradas
as respetivas escalas por setor que envelverdo todos os trabalhadores
cutjas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos 4 sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragiio de trabalho de cada turno nfio pode ultrapassar os limites
miximos dos periodos normais de trabatho;

¢/} O trabathador 56 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em conlrario;

e} Os turnos no regime de laboragio continua e dos trabaihadores
que asseguren servigos que nfc possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigildneia,
transportes, ralamento de sistemas clefronicos de segurauga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno ssja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.
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Clausula 9.7
Horario flexivel

| — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, esco-
thendo as horas de entrada e saids, de forma a cumprir o petfodo normal
de trabalho cstipulado.

2 — A adogfio de qualguer horario de trabalho fiexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a} A fiexibilidade n#o pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagBes com o ptiblico;

) E obrigatdria a previsio de plataformas fixas da parte da manha
& da parte da tarde, as quais ndo podem (er, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nédo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de {rabalho;

d) O cumprimento da duragiio do trabalho deve ser aferido 4 semana,
4 quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre 0 EP a
comiss#o sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

) A aplicagdio desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimnoe de intervale de descanso previsionon.®2 da
clausula 3. deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso on débito de horas no finat
de cada um dos perfodos de aferigfio, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatareente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A nfio compensagfic de um débito de horas nos termos do nitmero
anterior, d4 lugar & marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagfio aplicdvel, por cada perfodo igual ou inferior &
dura¢fio média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.® 3 desta cldusula, a duragéo
média de trabatho normal é de sete horas didrias e de trinta ¢ cinco
horas semanais,

6 — As faltas a que de refere o n.°3 desta clausula reportam-se ao
ltime dia ou dias do periodo de aferigfio a que o débito respeita.

Clausula 10.°
Isengio de horario

I — A modalidade de isengéio de horrio aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos hordrios nommais de trabalho, ou gue sejam regu-
larmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esid
colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta cliusula e demais disposigdes, legais e constanles
deste ACEF, em vigor.

2 —- Os trabalhadores isentos de horério de irabalho, nfio estdo sujeitos
aos limites mdximos dos periodos normais de trabathe, mas a isengio
nfio prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais cm vigor.

3 — O disposto nesta cliusula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicaciio de especiais regras da sua verifi-
ca¢io quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador estd colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd
pago como {rabaiho extraordindrio nos termos do artigo 162.°n.°2 da
LTFP.

Cliusula 11.°
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em perfodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cldusula 12.*
Limites do trabalho suplementar

{ —— Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artige 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cadigo do Trabatho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que néo implique uma remuneracfio por trabalho
extraordindrio superior a 60% da remuneragéio base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestade, devendo o trabalhador abrangido pela prestagio do
trabalho extracrdindrio apor o correspondente visto imediatamente a
seguir 4 sua efetiva prestagfio, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo préprio trabalhador.
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4 — O mapa referido no mimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalko extraordindrio nos termeos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodes de descanso compensa-
1orio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da fegislacdo
em vigor,

Clausula 13,2
Direito a férias

{ — O trabalhador fem direito a um perfodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° [ do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Priblicas ¢ no
presente Acordo, com as especificidades dos niimeros seguintes.

2 — Ao perlodo normal de férias constante do mimero anterior acres-
cem 3 dias lteis, por obtengdo de mengfo positiva na avaliagiio do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeilo, as avaliagGos atribuidas a partir de 2015.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grapo de
5 pontos obtidos nas avaliag@es efetuadas cm anos anteriores segnidos, o
trabalhador adquire direiio a um acréscimo ao perfodo normal de férias
de um dia wtil de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao miximo
de 5 dias nteis de acréscimo abtidos por for¢a da presente disposico.

4 — Para efeitos do atumero anterior, serfo consideradas as avaliagtes
obtidas a partir de 2010.

5 — Aos periodos de férias referidos nos nitmeros anteriores acresce,
ainda, um dia (itil por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado,
nos termos legais.

6 — Os acréscimos ao periode de férias previstos na Lei ¢ neste
ACEP ndo dio origem a qualquer acréscimo correspondente no sub-
sidio de férias,

CAPITULO I
Disposicdes Finais

Clausula 14.7
Perfodo experimental

| — O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira
de assistente téenico € de 120 dias,

2 — O perfodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira
de técnico superior é de 180 dias.

CAPITULO TV
Disposi¢des Finais

Cléusula 152
Divulgaciio obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
alividades no EP, pelo que deve ser disiribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Cldusula 16.*
Procedimento culposo

A violagio das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termes da legislacio aplicavel.

Cléusula 172
Resolugiio de conflitos coletivos

{ — As partes adotam, na resolugio dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios ¢ termos legalmente previstos de
conciliagio, mediacio e arbilragem.

2 ~— As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo ¢ parti-
cipacio nas diligéncias de resoluglio de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em fodas as reunides
que para o sfeito forem marcadas.

Gondomar, 10 de deczembro de 20¢:15.
Pelo Empregador Pablico:

Pela Unifio das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbem e Jovim:

Dr. José Antdnio da Silva Macedo, na qualidade de Presidente da
Unifio das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom ¢ Jovim.



Didrio da Repiiblica, 2. série —N.°23 — 3 de fevereiro de 2016

Pela Associacio Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio
Local ¢ Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Sk Jodio Aveline de Oliveira Pereira e St Eduardo da Rocha Ferreira,
na qualidade de Membros da Diregio Nacional ¢ mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 7 de janeiro de 2016, ao abrigo do arligo 368.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junhe, sob o n.° 20/2016, a fls. 5 do livio n.° 2,

7 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Sitvia Gongalves, no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de

outubre, publicado no DR 22 série, de 30 de outubro.
209291124

Acordo coletivo de trabalho n.® 154/2016

Acordo Coletivo de Empregador Plblico entre a CAmara Municipal
de Almeirim e o STAL —- Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Piiblicas, Conces-
sionarias e Afins,

CAPITULO [
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.

Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora pablica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, 2 Cmara Municipal
de Almeirim, adiante designado por Entidade Empregadora Pablica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAI, — Sindicato Nacicnal dos Trabalhadores da Administragiio Local
e Regional, Empresas Ptblicas, Concessiondrias ¢ Afins no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que venham a filiar neste
sindicate durante o perfodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ac abrigo do disposte no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em FungSes
Pablicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no &mbito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serfo abran-
gidos pelo presenie ACEEP, cerca de 71 (selenta ¢ um) trabalthadores.

Clausula 2.7
Vigéncia, deniineia e revisio

| — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
¢agiio e terd uma vigéneia de 2 anos, renovando-se por ignais periodos,
enquanto ndo for denunciado pelas partes, nos termos do artigo® 365.°,
nimeros 1 e 2 do RCTFP.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcizl, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabatho

Cliusula 3.2
Periodo normal de trabaltho

1 — © periodo normal de trabalhio nio poderd exceder as frinta ¢
cinco horas em cada semana, nem as scte horas didrias.

2 — Sem prejuizo do disposic noutras disposigSes deste ACEEP
ou no RCTFP, o perfodo normal de irabalho didrio serd interrompido
por wm intervalo para refeicfio ou descanso ndio inferior a uma nem
superior a duas horas, nfio podendo os trabathadores prestar mais de
cinco horas seguidas de trabalhe, 3 — Os dias de descanso semanal
sfio dois, e serfio gozados em dias completos e sucessivos, em regra o
sdbado e o domingo.

3.1 — Qs dias de descansc pedemn deixar de coincidir com o sibado e
o domingo nos termos a definir em Regulamento de hordrio de trabalho,
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para 0 pessoal integrado em regime de {urnos ¢ para o pessoal afeto em
regime de atendimento ao pitblico, dos servigos de turismo e cultura.

4 — Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagio direta com o piblico, os dias de descanso semanal
serfio o sdbado ¢ o domingo.

5 - Quando o {rabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalko serfio escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana corspleto em cada més de trabalbo efetivo,

7 — Os trabathadores que efetuem (rabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,

Clausula 4.
Horirio de trabalho

{ — Entende-se por hordrio de trabalho a determinagie das horas do
inicio ¢ do termo do periodo de trabatho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete 4 EEP estabelecer os hordrios de trabalho aplicdveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagio direta com a organizaglio sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nfimero anterior a alteragio do hordrio
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, com o acordo do
trabalhador, e sujcita a parecer prévio da comissio sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja possivel este
parecer prévio, casos em que a consulta 4 comissfio sindical deverd ser
Feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 & 3 desta clausula, se pela EEP
an pelo trabalhador surgirem sifuagdes pontuais, e desde que devidamente
fimdamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao hordrio de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, ¢ comunicacio 4 organizacéo sindical

5 — A EEP estd obrigada a afixar o mapa do horério em local bem
visivel,

& — Qualquer alteragfio que implique um acréscime de despesas para
os trabathadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagio econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagiio do hordrio de trabalho tomard sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas cliusulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEEP s#io organizados nas seguintes
modalidades de hordrio de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de hordrios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Hordrio Flexivel;

€) Isenciio de Hordrio,

) Horérios especificos.

Clausula 6.2
Hordrio rigido

1 — A modalidade de hordrio rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragfio semanal de trabalho, se reparte
por dois perfodos didrics, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um infervalo de descanso.

2 —- Para efeitos da parte final da alinea &) do n.° { da clausula ante-
rior, hordrios desfasados sfo aqueles que, mantendo inalterado o perfodo
normal de izabalho didrio, permitem estabelecet, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de safda.

Cliusula 7.*
Jornada continua

| — A modatidade de jornada continua, consiste na prestagiio inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutas,
obrigaloriamente gozado por forma a que cada irabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabathe efetivo.



